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๑๒-๑  การฝกท่ีเนนผลการปฏิบัติน้ี     เปนการฝกท่ีมีความมุงหมายหลักอยูท่ีใหผูรับการฝกรูจักคิดเปน
ทํ าเปน และแกปญหาเปน เปนส ําคัญ แทนที่จะใหเพียงจํ าไดหรือเขาใจเทาน้ัน
 ๑๒-๒ ขอแตกตางจากการฝกแบบเดิมไดแก
           ก.  ต้ังวัตถุประสงคการฝกใหแจมแจง เปนเชิงพฤติกรรม คือเปนรูปธรรม สามารถเห็นได  วัดผลได
           ข.  ฝกเปนงานหรือเปนกิจเฉพาะไป คืองานของบุคคล, งานของหนวย ( ชุด - หมู - ตอน - หมวด -
กองรอย - กองพัน ) แทนท่ีจะฝกเปนเร่ืองเปนรายวิชา
           ค.  การฝกดํ าเนินการเปนข้ันตอนโดยยอ คือ
               ๑)  ประกาศวัตถุประสงคในการฝก
               ๒)  อธิบายหลักการ, วิธีทํ า, สาธิตใหดู
               ๓)  ใหฝกทํ างานนั้นจนเชี่ยวชาญ
               ๔)  ทดสอบ/ประเมินผลวาไดมาตรฐานหรือไม
               ๕)  ไดมาตรฐานแลวฝกงานใหมตอไป ถาไมไดมาตรฐานใหฝกใหมจนไดมาตรฐาน
           ง.  เทคนิคการฝก ใชแบบพูดนอยทํ ามาก และใชวิธีนักเรียนเปนศูนยกลาง
           จ.วิธีฝกสอนอาจใชบรรยาย, เชิงประชุม, สาธิต หรือปฏิบัติก็ไดแลวแตเน้ือหาของเร่ืองและวัตถุ
ประสงคในการฝกสอนคร้ังน้ัน ๆ และใหเนนการปฏิบัติมากท่ีสุด
 ๑๒-๓  การฝกเพื่อเตรียมทหารใหพรอมรบ  การรบ  ก็คือการท่ีทหารทุกคนทํ างานตามความรับผิดชอบ
ของตน  เพื่อใหงานในการรบของหนวยสํ าเร็จน่ันเอง  ดังน้ันการฝกจึงเนนเร่ืองการทํ างานไดมาตรฐาน
ของทุกคน ของทุกหนวยเปนหลักท้ังน้ีเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีวา
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